
 

 
 

 

 

 

 

 

 
ING. WALTER RODRÍGUEZ ESQUIVEL MBA 
 
 
EXTRACTO DE CURRICULUM VITAE                                                                          

 
Walter Rodríguez Esquivel es Ingeniero Químico de UTN, con estudios de posgrado en Conducción de RRHH de 
la Pontificia Universidad Católica Argentina UCA, en Vinculación Tecnológica UNLZ , Especialización en Docencia 
Universitaria UTN y en Gestión por Proyectos de la Universidad Austral IAE.  
Complemento sus estudios con el Programa de Integración de Estilos Gerenciales y Coaching de la Escuela de 
Dirección de Empresas EDDE UADE en conjunto con Harvard Business School y Profesor en Técnicas de Taller 
del ISFDyT DIEGEP 3986. Obtuvo el MBA, Master of Business Administration, MBA en Dirección de RRHH y el 
MBA en  
Dirección de Sistemas en la Universidad del Salvador USAL y la State University of New York SUNY.  
Es Consultor en PNL, habiendo estudiado en el Instituto de Investigaciones Humanisticas. 
Con prolongada actuación en el área docente, actualmente se desempeña como Director del MBA de la 
Universidad Tecnológica Nacional Facultad Regional Pacheco, siendo Miembro del Comité Académico de la 
Escuela de Negocios e Investigador y Director de Tesis de la misma. 
Es Profesor del Master en Dirección de RRHH de la Universidad del Salvador USAL y del Master en 
Administración de Negocios de la Facultad Regional Pacheco de la Universidad Tecnológica Nacional UTN. 
Desde el año 2001 es Miembro de ADRHA, Asociación de Recursos Humanos de la Republica Argentina. 
Desde 1986 es miembro del Consejo Consultivo Docente de la Fundación Educación y Trabajo y ejerció durante 
10 años la Secretaría Administrativa de la Universidad Tecnológica Nacional FRD. 
Es Profesor visitante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno – Santa Cruz 
de la Sierra – Bolivia. 
Fue Disertante en la Secretaria de Estado de Trabajo – Santo Domingo – República Dominicana – Seminario 
“Comunicación y Dinámica Grupal” Programa de Capacitación y Modernización Laboral Préstamo BID. 
Es Disertante en Congresos, Conferencias y Seminarios en temas de Gestión de RRHH y Project Management, 
organizados por Universidades Nacionales: UNS, UNCA, UNSL, UNER, UNC, UTN, USAL, UNJu, entre otras. 
En el área privada su expertisse de Control y Garantía de Calidad es en la Central Nuclear Atucha II y Cometarsa 
SA y en Ingeniería – Consultoría en Claves Data Bank. 
Su background integral le permite trabajar activamente en implantación de nuevos sistemas así  como en 
procesos de cambio. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
RESEÑA CURRICULAR 
 
 
Formación de Grado 
 
Ingeniero Químico – Universidad Tecnológica Nacional – UTN 1996 (6 años)  Profesor en Técnicas de Taller 
ISFDyT DIEGEP 3986, 1996 (2 años) 
 
Fomación de Posgrado 
 
Maestrías  
 
MBA Master in Business Administration Universidad del Salvador – USAL – State University of New York – 
SUNY. – 
Facultad de Ciencias de la Administración Master en Dirección de Recursos Humanos MBA in Human Resources 
Management, 2003 (2 años) 
MBA Master en Dirección de Sistemas de Información Universidad del Salvador – USAL – State University of 
New  
York Facultad de Ciencias de la Administración – SUNY – 2004 (2 años) 
 
Especializaciones 
 
Especialización en Conducción de Recursos Humanos Pontificia Universidad Católica Argentina – Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales – UCA. 2001 (1 año) 
Especialización en Docencia Universitaria – Universidad Tecnológica Nacional – Facultad Regional Delta – UTN.  
2001 (2 años) 
Especialización en Programa de Gestión por Proyectos, Universidad Austral – Instituto de Altos Estudios – IAE - 
Escuela de Negocios. 2002 (80 Horas) 
Especialización en Vinculación Tecnológica – Universidad Nacional de Lomas de Zamora – Facultad de 
Ingeniería UNLZ  1997 (1 año) 
Programa Integrando Estilos Gerenciales y Coaching en EDDE Escuela de Dirección de Empresas UADE – HU  
Harvard University Division of Continuing Education. 2003 (60 horas) 
Seminario de Posgrado Educación y Trabajo - UTN Facultad Regional Delta. 2002 (60 horas) 
Seminario de Integración Interdisciplinaria – Universidad Tecnológica Nacional – Rectorado 1997 (80 horas). 
Consultor en PNL – Instituto de Investigaciones Humanísticas, 2004 (1 año) 
 “Intensive General English Language Course” at GEOS Auckland Language Centre International Colleges 
Oceania. Nueva Zelanda – Australia 2004 (200 hs) 
 
 
Actividad Docente 
 
2008 – Actual: Director de la Escuela de Negocios – MBA Master en Administración de Negocios – Universidad  
Tecnológica Nacional Facultad Regional General Pacheco – UTN. 
2005 – Actual: Profesor MBA Master en Dirección de Recursos Humanos. Universidad del Salvador – Facultad 
de  
Ciencias de la Administración - USAL - State University of New York – SUNY. 
2005 – Actual: Profesor de la Maestría en Administración de Negocios – Universidad Tecnológica Nacional – 
Facultad Regional General Pacheco - UTN. 
2005 – Actual: Profesor del PDP Programa de Desarrollo Profesional de Ford Argentina en convenio con la 
Universidad Tecnológica Nacional – Facultad Regional Gral. Pacheco-UTN 
 



 

 
 
 
 
 
 
1993 – Actual: Miembro del Consejo Consultivo Docente de la Fundación Educación y Trabajo. 
1998 – 2010: Profesor Ordinario – Universidad Tecnológica Nacional – UTN - Cátedra: Proyecto. 
1999 – 2009: Secretario Administrativo – Universidad Tecnológica Nacional Facultad Regional Delta – UTN.  
1987 – 2005: Jefe de Trabajos Prácticos Ordinario Titular  Universidad Tecnológica Nacional Facultad Regional 
Delta  
UTN - Cátedra: Química.  
1993 – Actual: Miembro del Consejo Consultivo Docente de la Fundación Educación y Trabajo. 
2000: Dictado Seminario Red de Comunicación Interna Universidad Argentina de la Empresa – UADE.  
1999: Becario UNESCO – Fondo Común Europeo Universidad de Granada – España. 
1997: Ingeniero Becario Investigador – Universidad Tecnológica Nacional Facultad Regional Delta – UTN. 
1996 – 1999: Consejero Académico y Departamental Titular  Universidad Tecnológica Nacional Faculta Regional 
Delta UTN 
2000 – 2010: Consejero Titular Claustro Docente - Dpto. Ingeniería en Sistemas de Información – Universidad 
Tecnológica Nacional – Facultad Regional Delta UTN 
 
Actividad Profesional  
 
2006 – Actual: Gerente de RRHH y Comercial de SIPESA SRL.  
2005 – Actual: – Consultor CCN-DBM. Consultoría, Formación y Tutoría profesional en RRHH: Petrobrás – 
MASISA - Datco,  ORBIS - Autopistas del Sol – Georgia Pacific – Resinas Concordia SA, Accor Services, Grupo 
Carvajal (Alcard SA – Kapeluz), Bovis Homes, Acara, Sándvich, SIEMENS, Symrise, REPSA Reinforced Plastic SA, 
AMCOR, Minera Triton, BP, Castrol, TELECOM, Minera Triton Panamerican, Medife, Hospital Italiano, Natura, 
Banco Galicia, Coca Cola FEMSA, entre otras. 
1993 – 2005: Associated Consultant – AON Consulting – Identidad & Imagen - Consultoría, Formación y Tutoría  
profesional en RRHH: Acindar SA – PSA Peugeot Citroen SA – Zucamor SA – ISI Solutions SA – Papel Misionero 
SA – Ford Argentina SA – General Motors NEC Argentina – Repsol YPF – Telefónica de Argentina – BNL - Banco 
Nación – Banco Suquía - Anselmi SA – GNC Galileo – TGS – IAPSER – IDEB Novonordisk, Municipalidad de 
Garuapé Misiones, entre otras. 
2001 – Actual: Miembro de ADRHA - Asociación de Recursos Humanos de la República Argentina. 
1988 – 1992: Consultor – Facilitador de RRHH – Claves Data Bank SA.  
Fue Asesor Honorario del Área de Proyectos de la Cámara de Diputados de la Pcia de Bs. As. 
1986 – 1987: Inspector de Control de Calidad – Cometarsa SA Techint.  
1981 – 1985: Inspector de Control de Calidad – Inspector de Garantía de Calidad – Auditor – Central Nuclear 
Atucha II. 
 
A nivel internacional 
 
Dextron SA, San Pablo, Brasil , Repsol , YPF, GLP Bolivia – Repsol Gas, Santa Cruz, Bolivia – Andina SA. Empresa 
Petrolera – Santa Cruz de la Sierra, Bolivia – Secretaria de Estado de Trabajo, Santo Domingo, República  
Dominicana, Petrobrás. Ecuador y Perú. 
1993 – Actual: Consultor en Herramientas de Gestión – Formulación y Evaluación de Proyectos. 
1998 – Actual: Director de Tesis de Proyectos de Grado UTN, Facultad Regional Delta, Universidad Tecnológica 
Nacional  
2004 - Actual: Categoría V como Investigador Docente, conforme a lo recomendado por el Comité Evaluador  
(categorización 2004) Sede Comisión Regional Metropolitana, Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología. 
Secretaría de Políticas Universitarias. Programa de Incentivos. Junio 2005, por UTN Facultad Regional Delta. 
2005 - Actual: Categoría D como Investigador Docente, conforme a lo recomendado por la Junta de Calificación 
y  
Promoción. Universidad Tecnológica Nacional – Consejo Superior Universitario. Septiembre 2005 por UTN 
Facultad  
Regional Delta. 



 

 
 
 
 
 
 
Congresos y Seminarios 
 
2009 – Actual: Es Disertante en temas de Negocios y RRHH en los Congresos y Seminarios de FEDAJE, FEBA, 
CAME,  
Jóvenes Empresarios, Cámara de Comercio e Industrias de Zárate, 
2000 – Actual: Es Disertante en Congresos, Conferencias y Seminarios en temas de Gestión de RRHH y Project  
Management, organizados por Universidades: UTN, UNCA, UNSL, UNER, UNC, UNS, USAL, UNJu, UADE entre 
otras y  
organizaciones estatales y privadas. 
1996: Presidente del 1er. Congreso de Estudiantes de Ingeniería Química – UTN Facultad Regional Delta. 
1999: Disertante – Expositor. 1er. Congreso sobre Comunicación Social de la Ciencia. Interdisciplinariedad entre  
las Ciencias Sociales y Naturales. Moral Ecológica. UNESCO Fondo Común Europeo – Universidad de Granada, 
España – Parque de las Ciencias – CSIC – Junta de Andalucía. 
2000: Disertante – VI Congreso Latinoamericano Estudiantes de Ingeniería Química y V Congreso Nacional de la 
República Argentina. UTN – Facultad Regional Mendoza. - Asociación Mendocina de Estudiantes de Ingeniería 
Química. 
2000: Disertante – I Congreso Regional de Comunicaciones. UTN – Facultad Regional Mendoza.  
2001: Disertante – VII Congreso Latinoamericano Estudiantes de Ingeniería Química y VI Congreso Nacional de 
la República Argentina. UTN – Facultad Regional Rosario. - Asociación Rosarina de Estudiantes de Ingeniería 
Química. 
2003: Disertante – 1er.Congreso RIURH Recursos Humanos – Universidad Nacional de Catamarca. 
2003: Disertante – Secretaria de Estado de Trabajo – Ministerio de Trabajo – República Dominicana. 
2004: Disertante – 2do. Congreso RIURH Recursos Humanos UTN Facultad Regional Delta. 
2004: Disertante – Congreso RIURH Recursos Humanos Universidad Nacional del Sur. 
2004: Disertante – Congreso RIURH Recursos Humanos Universidad Nacional de Entre Ríos. 
2004: Disertante – 1er. Congreso RIURH Recursos Humanos Universidad Nacional de San Luis. 
2005: Disertante – Congreso RIURH Recursos Humanos Universidad Nacional de Salta 
2007: Disertante – Congreso RIURH Recursos Humanos Universidad Nacional de Córdoba 
2008: Disertante – Congreso RIURH Recursos Humanos Universidad Nacional de Jujuy. 
2009: Disertante – Congreso RIURH Recursos Humanos Universidad Nacional de San Luis 
Fue Disertante en la Secretaria de Estado de Trabajo – Santo Domingo – República Dominicana – Seminario 
“Comunicación y Dinámica Grupal” Programa de Capacitación y Modernización Laboral Préstamo BID. 
Programa Integrado de Formación Gerencial Convenio USAL  
Facultad Ciencias de la Administración - ACARA 
 
 
Libros y Revistas 
 
Autor del libro: EL LIDER EMERGENTE – Editorial Nueva Librería – Edición 2009. 
2009 – Actual: Escribe mensualmente una columna en la Revista Valor Pyme de FEBA, Federación Económica 
de la  
Provincia de Buenos Aires.  
Actualmente se encuentra escribiendo su nuevo libro sobre Herramientas de Gestión. 


